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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Частное образовательное учреждение дополнительного профессиональ-
ного образования "Учебно-Курсовой Комбинат Всероссийского Доброволь-
ного Пожарного Общества имени В.И.Климкина" (далее – Учебный комби-
нат) создано в соответствии с:
      - Гражданским Кодексом Российской Федерации;
      - Трудовым кодексом Российской Федерации;
      - Федеральным Законом от 29.11.2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации»;
      - Федеральным Законом  от 19.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих
организациях»;
      - Федеральным Законом от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопас-
ности»;
      - Федеральным Законом  от 06.05.2011 г. № 100-ФЗ «О добровольной
пожарной охране»;
      - Федеральным Законом от 12.02.1998 г. № 28-ФЗ «О гражданской
обороне»;
      - Федеральным Законом от 21.12.1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения
и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного
характера»;
      - Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны
труда в Российской Федерации»;
      - Федеральным Законом от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ  «Об основах охраны
здоровья граждан в Российской Федерации;
      -  Федеральный Закон  от 10.01.2002 г. № 7-ФЗ «Об охране окружающей
среды»;
       - Уставом Общероссийской общественной организации «Всероссийского
добровольного пожарного общества»,

и с целью реализации образовательных, консультативных и экспертных
работ и услуг в области пожарной безопасности, охраны труда, охраны
окружающей среды, гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситу-
аций, оказание первой помощи пострадавшим, а также в оценке опыта и де-
ловой репутации предприятий и организаций производителей пожарно-
технической продукции.
1.2. Учредителем (собственником) Учебного комбината является Московское
Областное Отделение Общероссийской общественной организации «Всерос-
сийское добровольное пожарное общество» (далее – Учредитель).
1.3. Полное наименование Учебного комбината – Частное образовательное
учреждение дополнительного профессионального образования «Учебно-
Курсовой Комбинат Всероссийского Добровольного Пожарного Общества
имени В.И.Климкина».
1.4. Сокращенное наименование Учебного комбината – ОУ «УКК ВДПО им.
В.И.Климкина».
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1.5. Учебный комбинат является юридическим лицом с момента
его государственной регистрации; имеет право заключать договоры
и контракты, приобретать и осуществлять имущественные и неимуществен-
ные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах, имеет
самостоятельный баланс, обособленное имущество, расчетные и иные счета
в банках в российской и иностранной валюте, печать, штампы, бланки
и другие реквизиты в установленном законодательством Российской
Федерации порядке. Работники Учебного комбината имеют право на ноше-
ние и использование форменной одежды и знаков различия Всероссийского
добровольного пожарного общества.
1.6. Адрес, место нахождения постоянно действующего руководящего орга-
на: 143914, Московская область, г. Балашиха, мкр. Никольско-
Архангельский, Вишняковское шоссе, д. 40.
1.7. Учебный комбинат – важнейшее звено непрерывного дополнительного
профессионального образования в системе Всероссийского добровольного
пожарного общества (далее – ВДПО). ОУ «УКК ВДПО им. В.И.Климкина»
является основой в профессиональной подготовке, переподготовке и повы-
шении квалификации рабочих, специалистов и руководителей отделений
ВДПО, организаций, индивидуальных предпринимателей и личного состава
профессиональной и добровольной пожарной охраны.
1.8. Тип Учебного комбината – образовательное учреждение дополнительно-
го профессионального образования – частное учреждение.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧЕБНОГО КОМБИНАТА

2.1. Основной целью Учебного комбината является реализация программ до-
полнительного профессионального образования и профессионального обуче-
ния в области пожарной безопасности, охраны труда, охраны окружающей
среды, гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций, оказание
первой помощи пострадавшим, по профессиональному обучению, перепод-
готовке и повышению квалификации рабочих, специалистов и руководите-
лей отделений ВДПО, организаций и индивидуальных предпринимателей.
      Кроме программ дополнительного профессионального образования
Учебный комбинат реализует программы по обучению населения, противо-
пожарному инструктажу и профессиональному обучению личного состава
профессиональной и добровольной пожарной охраны.
      Учебный комбинат вправе:
- вести научную, научно-техническую, экспертную, творческую и консульта-
ционную деятельность;
 - оказывать услуги по оценке опыта и деловой репутации предприятий и ор-
ганизаций производителей пожарно-технической продукции;
 -  оказывать услуги в области пожарной безопасности не включенных в пе-
речень лицензируемых видов деятельности, в том числе услуги по организа-
ции пожарных постов во время проведения мероприятий;
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 - осуществлять функции службы охраны труда или специалистов по охране
труда работодателя, численность работников которого не превышает 50 че-
ловек.
2.2. Предметом деятельности Учебного комбината являются обучение по
направлениям:
2.2.1. Пожарная безопасность, по следующим дополнительным профессио-
нальным программам:
      - меры пожарной безопасности;
      - первоначальной профессиональной подготовки и повышения квалифи-
кации личного состава добровольной пожарной охраны;
      - профессиональной подготовки «Деятельность по монтажу, техническо-
му обслуживанию и ремонту средств обеспечения пожарной безопасности
зданий и сооружений, а также при их проектировании»;
      - повышения квалификации «Деятельность по тушению пожаров в насе-
ленных пунктах, на производственных объектах и объектах инфраструкту-
ры»;
     - повышения квалификации «Деятельность по монтажу, техническому об-
служиванию и ремонту средств обеспечения пожарной безопасности зданий
и сооружений»;
     - профессиональное обучение для лиц, получающих компетенцию по вы-
полнению работ и оказанию услуг в области пожарной безопасности;
     - обучение работников и членов ВДПО, организующих и проводящих со-
циально-ориентированные мероприятия в сфере пожарной безопасности и
защиты от чрезвычайных ситуаций.
2.2.2. Охрана труда, по следующим программам:
     - обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования СУОТ;
     - обучение по  безопасным методам и приемам выполнения работ при воз-
действии вредных и (или) опасных производственных факторов;
     - обучение по использованию средств индивидуальной защиты.
2.2.3. Охрана окружающей среды по следующей дополнительной профессио-
нальной программе:
     -  обучение руководителей организаций и специалистов, ответственных за
принятие решений при осуществлении хозяйственной или иной деятельно-
сти, которая оказывает или может оказать негативное воздействие на окру-
жающую среду;
     - повышения квалификации руководителей организации и специалистов в
области сбора, транспортирования, обработки, утилизации, обезвреживания,
размещения отходов I-IV классов опасности;
2.2.4. Гражданской обороны и чрезвычайной ситуации по следующим про-
граммам:
    - обучение руководителей и работников гражданской обороны, руководи-
телей формирований и служб, и также отдельных категорий лиц, осуществ-
ляющих подготовку в области гражданской обороны и защиты от чрезвычай-
ных ситуаций;
    - обучение личного состава нештатных формирований по обеспечению
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выполнения мероприятий по гражданской обороне в области гражданской
обороны.
2.2.5. Оказание первой помощи пострадавшим по программам обучения:
    - оказание первой помощи пострадавшим;
    - проведение инструктажа по оказанию первой помощи пострадавшим.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧЕБНОГО КОМБИНАТА

3.1. Для осуществления своих уставных целей Учебный комбинат
в соответствии с действующим законодательством имеет право:
      - свободно распространять информацию о своей деятельности;
      - участвовать в выработке решений органов государственной власти
и органов местного самоуправления, касающихся деятельности Учебного
комбината в  порядке,  предусмотренном  действующим законодательством;
      - представлять и защищать свои права, законные интересы  в органах
государственной власти, органах местного самоуправления и общественных
объединениях;
      - приобретать имущество и пользоваться им;
      - осуществлять, по согласованию с Учредителем, благотворительную
деятельность и участвовать в социально-ориентированных мероприятиях,
организуемых ВДПО, государственными и муниципальными органами.
3.2. Учебный комбинат может осуществлять иные права, предусмотренные
действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии
с уставными целями Учебного комбината.
3.3. Учебный комбинат обязан:
      - соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные
принципы и нормы международного права, касающиеся сферы его деятель-
ности, а также нормы, предусмотренные его Уставом;
      - ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной
регистрации Учебного комбината, о продолжении своей деятельности
с указанием действительного места нахождения постоянно действующего
руководящего органа, его названия и данных о руководителе Учебного
комбината в объеме сведений, включаемых в единый государственный
реестр юридических лиц;
      - содействовать представителям органа, принимающего решение
о государственной регистрации, в ознакомлении с деятельностью Учебного
комбината в связи с достижением уставных целей и соблюдением законода-
тельства Российской Федерации;
      - выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законо-
дательством Российской Федерации.
3.4. Учебный комбинат несет ответственность по своим обязательствам
находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточ-
ности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обяза-
тельствам учебного комбината несет собственник его имущества.
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 3.5. Учебный комбинат отчитывается перед налоговыми органами
и Учредителем.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЯ

4.1. Учредитель имеет право:
      - согласовывать расценки на образовательные, консультативные и  другие
услуги, предоставляемые в соответствии с уставной деятельностью;
      - предоставлять в безвозмездное пользование, аренду помещения, обору-
дование и другую материальную базу для использования в уставных целях;
      - проводить контроль деятельности Учебного комбината;
      - участвовать в работе коллегиальных органов внутреннего управления
Учебного комбината с правом совещательного голоса;
      - распоряжаться годовой балансовой прибылью Учебного комбината;
      - пользоваться услугами Учебного комбината.
4.2. Учредитель обязан:
       - оказывать помощь Учебному комбинату в подборе педагогических
кадров;
       - оказывать помощь Учебному комбинату в обновлении учебно-
материальной базы передовыми средствами обучения, оснащении стендами
тренировочными площадками, современными техникой и оборудованием,
 учебными пособиями и литературой.

5. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ
И  ИМУЩЕСТВА.

5.1. Все имущество, закреплённое Учредителем (собственником) за Учеб-
ным комбинатом, помещения, оборудование, находится в оперативном
управлении Учебного комбината. Распоряжение этим имуществом допуска-
ется только с согласия Учредителя (собственника).
5.2. Учебный комбинат несёт ответственность перед Учредителем
за сохранность и эффективное использование закреплённого за ним
имущества.
5.3. Источниками формирования имущества Учебного комбината
в денежных и иных формах являются:
      - единовременные (по мере необходимости) поступления от Учредителя
путем перечисления денежных средств на расчетный счет Учебного
комбината;
      - добровольные имущественные взносы и пожертвования;
      - выручка от реализации товаров, работ и услуг;
      - доходы, получаемые от собственности Учебного комбината;
      - дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям,
другим ценным бумагам и вкладам;
      - другие, не запрещенные законом, поступления.
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5.4. Учредитель  является собственником имущества Учебного комбината. На
имущество, закрепленное собственником за Учебным комбинатом и приоб-
ретенное Учебным комбинатом по иным основаниям, оно приобретает право
оперативного управления в соответствии с Гражданским Кодексом Россий-
ской Федерации.
5.5. Учебный комбинат имеет право вести приносящую доход деятельность,
которая служит достижению целей, ради которых
он создан, при условии соблюдении требований законодательства Россий-
ской Федерации.
5.6. Ответственность перед Учредителем за правильность финансово-
хозяйственной деятельности Учебного комбината несёт его директор
и главный бухгалтер в соответствии с действующим законодательством.
5.7. К учебно-материальной базе Учебного комбината относятся имеющиеся
в собственности и арендованные, переданные в безвозмездное пользование
Общероссийской общественной организацией Всероссийского Добровольно-
го Пожарного Общества учебные классы, производственные площадки (цеха
зарядки огнетушителей, электролаборатории) служебные кабинеты, стацио-
нарный и мобильные посты пожаротушения, модульный учебно-
тренировочный комплекс.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧЕБНЫМ КОМБИНАТОМ

6.1. Органами управления Учебного комбината являются: Учредитель,
Директор Учебного комбината, общее собрание работников и Педагогиче-
ский совет.
6.2. Высшим органом управления Учебного комбината является Учредитель.
      К компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:
      - внесение изменений в Устав Учебного комбината (исключительная
компетенция Учредителя);
      - определение приоритетных направлений деятельности Учебного
комбината, принципов формирования и использования его имущества
(исключительная компетенция Учредителя);
      - назначение директора Учебного комбината и прекращение его полномо-
чий (исключительная компетенция Учредителя);
      - утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности
Учебного комбината (исключительная компетенция Учредителя);
      - реорганизация и ликвидация Учебного комбината (исключительная
компетенция Учредителя);
      - назначение аудиторской проверки, утверждение аудитора и определение
размера оплаты его услуг (исключительная компетенция Учредителя);
      - принятие решения о совершении крупных сделок и сделок с заинтересо-
ванностью в порядке, установленном законом для совершения таких сделок;

- принятие решений о создании филиалов и об открытии представитель-
ств Учебного комбината (исключительная компетенция Учредителя);
      - решение иных вопросов, предусмотренных законом.
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6.3. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Учредителя,
не могут быть переданы на решение иных органов Учебного комбината.
6.4. Общее руководство текущей деятельностью Учебного комбината осу-
ществляется единоличным исполнительным органом Учебного комбината –
Директором (далее – Директор).
6.5. Директор назначается Учредителем сроком на 5 лет.
6.6. Директор без доверенности действует от имени Учебного комбината.
6.7. Функции Директора:

- осуществляет права и исполняет обязанности юридического лица,
действуя от имени Учебного комбината;

-  решает все вопросы текущей деятельности Учебного комбината;
-  непосредственно организует и контролирует соблюдение и исполнение

работниками Учебного комбината своих приказов и распоряжений, решений
вышестоящих органов;

- представляет Учебный комбинат без доверенности во взаимоотношени-
ях с органами государственной власти и органами местного самоуправления,
общественными объединениями, иными юридическими лицами и граждана-
ми в Российской Федерации и за рубежом;

- заключает от имени Учебного комбината соглашения, договоры,
контракты;

- открывает расчетные, валютные и иные счета в банковских учреждени-
ях, имеет право первой подписи финансовых документов, совершает сделки,
иные юридические акты, выдает доверенности;

- издает приказы и распоряжения лицам, работающим по найму
в Учебном комбинате;

- предъявляет от имени Учебного комбината жалобы, претензии и иски;
- организует бухгалтерский и налоговый учет, отчетность Учебного

комбината и несет ответственность в соответствии с действующим законода-
тельством;

- в установленном порядке информирует орган, принявший решение
о государственной регистрации, о продолжении своей деятельности;

- являясь руководителем Учебного комбината, утверждает его структуру,
штатное расписание, Положения об оплате труда и премировании, правила
внутреннего трудового распорядка, должностные обязанности работников;

- осуществляет прием на работу и увольнение работников;
- распределяет обязанности между работниками;
- несет ответственность за соблюдением работниками правил охраны

труда и требований техники безопасности;
- устанавливает доплату за совмещение профессий и должностей;
- выполняет иные функции, связанные с деятельностью учреждения

и не входящие в исключительную компетенцию других органов управления
Учебным комбинатом.
6.8. Для оперативного управления делами Учебного комбината Директор
может назначать своих заместителей, которые исполняют свои обязанности
на основании прав по должности, а также по поручению Директора.
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6.9. Заместители директора по распоряжению Директора могут наделяться
правом подписи финансовых документов Учебного комбината. В случае вре-
менного отсутствия Директора его обязанности исполняет один из его заме-
стителей в соответствии с письменно оформленным
распределением обязанностей и полномочий.
6.10. Общее собрание работников является постоянно действующим органом
внутреннего управления Учебного комбината.
      Основной задачей общего собрания является коллегиальное решение
важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Учебного
комбината.
      Участие в общем собрании принимают все работники Учебного комбина-
та (педагогические работники и другие категории работников Учебного ком-
бината, в том числе работающие по совместительству).
      Работник Учебного комбината имеет право принимать участие в работе
общего собрания с момента подписания с ним трудового договора
до момента прекращения трудовых отношений.
      Общее собрание работников собирается по мере необходимости,
но не реже 1 раза в год.
      Решение о созыве общего собрания принимается Директором Учебного
комбината.
      Общее собрание считается правомочным, если в его работе принимают
участие не менее половины работников Учебного комбината.
      Общее собрание ведут председатель и секретарь, которые избираются
на каждом собрании.
      Решение общего собрания по всем рассматриваемым вопросам принима-
ется открытым голосованием простым большинством голосов.
      Принятые общим собранием решения направляются Учредителю.
      После утверждения Учредителем, решения общего собрания являются
обязательными для исполнения.
      Решения общего собрания своевременно доводятся до сведения всех
членов трудового коллектива.
      К компетенции общего собрания относятся решения следующих
вопросов:
      - рассмотрение локальных нормативных актов Учебного комбината,
затрагивающих права и обязанности работников;
      - рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического
обеспечения и оснащения образовательного процесса.
6.11. Основной целью Педагогического совета является объединение усилий
педагогических работников по реализации образовательной деятельности
в Учебном комбинате.
      Педагогический совет является постоянно действующим органом
внутреннего управления Учебного комбината.
      Педагогический совет состоит из педагогических работников Учебного
комбината. Педагогический работник считается принятым в состав Педаго-
гического совета с момента подписания трудового договора. В случае
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увольнения из Учебного комбината педагогический работник выбывает
из состава Педагогического совета.
      Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже
1 раза в полугодие.
      Председателем Педагогического совета является заместитель директора
Учебного комбината по учебной работе, который координирует работу
Педагогического совета.
      Срок полномочий председателя Педагогического совета ограничивается
сроком действия трудового договора, заключенного между Учебным
комбинатом и заместителем директора по учебной работе.
      Решение о заседании Педагогического совета принимается председателем
Педагогического совета Учебного комбината.
      Заседание Педагогического совета считается правомочным, если в его
работе принимают участие не менее половины состава педагогических
работников Учебного комбината.
      Решения Педагогического совета по всем рассматриваемым вопросам
принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.
      Принятые Педагогическим советом решения направляются Директору
Учебного комбината.
      К компетенции Педагогического совета Учебного комбината относится:
      - обсуждение и выбор вариантов содержания учебных планов, программ,
учебных пособий, экзаменационных билетов;
      - обсуждение и выбор перечней учебно-производственных работ
слушателей, проводимых во время практических занятий;
      - обсуждение и выбор форм и методов учебного процесса, способов
их реализации;
      - организация работы по повышению квалификации педагогических
кадров, развитию их творческих инициатив;
      - распространение передового опыта;
      - принятие решений по всем вопросам профессиональной деятельности
преподавателей;
      - разработка содержания практических занятий и согласование их прове-
дения с предприятиями и организациями-заказчиками обучения, имеющими
производственную базу;
      - подготовка предложений по оснащению Учебного комбината необходи-
мыми и современными средствами обучения.

7. ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ОТЧЕТНОСТЬ

7.1. Учебный комбинат самостоятельно планирует учебную работу, состав-
ляет план-график формирования учебных групп на год, организационно-
методические указания по учебной работе, ведет учет, составляет отчеты
по учебной работе и представляет их Учредителю.
7.2. Основу планирования учебной работы составляют заявки и договоры
на обучение с отделениями ВДПО, предприятиями, организациями, учре-
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ждениями других ведомств и гражданами с учетом работы Учебного комби-
ната в прошедшем году

8.  ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

8.1. Организация образовательного процесса в Учебном комбинате осу-
ществляется в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации,  регламентируется локальными нормативными актами, в том
числе образовательными программами, учебными планами, рабочими про-
граммами учебных курсов и дисциплин, расписанием занятий. Учебный ком-
бинат самостоятельно определяет содержание образовательного процесса,
руководствуясь федеральными государственными образовательными стан-
дартами.
8.2. Обучение в Учебном комбинате платное на договорной основе. Учебный
комбинат взимает плату со слушателей за оказание всех видов образователь-
ных и консультативных услуг.
8.3. Обучение в Учебном комбинате ведется на русском языке.
8.4. Правом на обучение в Учебном комбинате пользуются граждане Россий-
ской Федерации и другие лица в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.
8.5. Учебном комбинате осуществляет прием граждан Российской Федера-
ции, иностранных граждан, лиц без гражданства, имеющих среднее профес-
сиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее профес-
сиональное и (или) высшее образование.
К освоению дополнительных программ допускаются любые лица без предъ-
явлений требований к уровню образования, если иное не обусловлено специ-
фикой реализуемой образовательной программы.
8.6. Прием в Учебный комбинат осуществляется по личным заявлениям
граждан и заявкам юридических лиц, при наличии оригинала копии докумен-
та, удостоверяющего личность, при наличии заключенного договора об обра-
зовании и оформляется приказом Директора.
 8.7. Факт ознакомления с лицензией на осуществление образовательной дея-
тельности, Уставом, документами, регламентирующими Учебным комбина-
том и осуществление образовательной  деятельности, образовательными про-
граммами, правами и обязанностями обучающихся, а также согласие на об-
работку их персональных данных в заявлении о приеме и заверяется личной
подписью.
8.8. С учетом потребностей и возможностей образовательные программы мо-
гут осваиваться в различных формах: очная, очно-заочная, заочная, в том
числе с применением дистанционных технологий обучения. Допускается со-
четание этих форм.
8.9. Основные виды учебных занятий: лекции, семинары, консультации, тре-
нинги, практические занятия, самостоятельная работа, производственная
практика.
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8.10. Отчисление из Учебного комбината проводится приказом Директора по
следующим причинам:
 - по личному заявлению обучающегося;
 - за неуплату обучения в установленные договором сроки;
 - за грубое нарушение уставных требований, договора с Учреждением.
Отчисление производится по приказу Директора.

9. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧЕБНОГО
КОМБИНАТА

9.1. Учебный комбинат может создавать филиалы и открывать представи-
тельства на территории Российской Федерации. Филиалы и представитель-
ства создаются решением Учредителя и действуют в соответствии с Положе-
ниями о них. Положения о филиалах и представительствах утверждаются
Директором.
9.2. Филиалом Учебного комбината является его обособленное подразделе-
ние, расположенное вне места нахождения Учебного комбината и осуществ-
ляющее все его функции или часть их, в том числе функции представитель-
ства.
9.3. Представительством Учебного комбината является обособленное
подразделение, которое расположено вне места нахождения Учебного
комбината, представляет интересы Учебного комбината и осуществляет
их защиту.
9.4. Филиалы и представительства Учебного комбината не являются юриди-
ческими лицами и наделяются имуществом за счёт Учебного комбината.
Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном
балансе и на балансе Учебного комбината.
9.5. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени
Учебного комбината. Учебный комбинат несёт ответственность за деятель-
ность своих филиалов и представительств. Руководители филиалов
и представительств назначаются Директором и действуют на основании
выданных Учебным комбинатом доверенностей. Доверенности руководите-
лям филиалов и представительств от имени Учебного комбината выдает
Директор.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
УЧЕБНОГО КОМБИНАТА

10.1. Изменения в устав Учебного комбината вносит Учредитель по своему
решению.
10.2. Изменения в Устав Учебного комбината подлежат государственной
регистрации в порядке, предусмотренном законодательством Российской
Федерации, и приобретают юридическую силу с момента этой регистрации.
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11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧЕБНОГО КОМБИНАТА

11.1. Учебный комбинат может быть реорганизован в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации. Решение о преобразовании Учебного
комбината принимается его Учредителем.
11.2. Учебный комбинат считается реорганизованным, за исключением
случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной
регистрации вновь возникшей организации (организаций).
11.3. Ликвидация Учебного комбината может осуществляться на основании
и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях»
и другими федеральными законами.
11.4. Учредитель или суд, принявший решение о ликвидации Учебного
комбината, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанав-
ливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации
и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки
ликвидации Учреждения.
11.5. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора), к ней
переходят полномочия по управлению делами Учебного комбината.
Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени Учебного комбината
выступает в суде.
11.6. По окончании расчета с кредиторами Учебного комбината, оставшееся по-
сле удовлетворения их требований имущество закрепленное за Учебным ком-
бинатом Учредителем (собственником), направляется Учредителю (собственни-
ку) на уставные цели. Иное имущество направляется на уставные цели.
11.7. Все документы Учебного комбината (управленческие, финансово-
хозяйственные, по личному составу и др., в том числе о порядке принятия
решения о ликвидации или реорганизации, создании и работы ликвидацион-
ной комиссии) передаются в установленном порядке правопреемникам
Учебного комбината, а при их отсутствии – на хранение Учредителю.




